
 

皆さんこんにちは。 

Stead KICK OFF 2016 事務局のこだまです。 

 

弊社は 7月が決算月であり、8 月から 42 期がスタートします。 

そこで、8 月 7日（日）に ♛ Stead KICKOFF 2016  が開催されました！ 

 

42 期に向けて、大阪本社、東京事業所、岡崎営業所の社員全員が集まり、 

42 期の経営計画や行動方針などを共有し、パーティーで懇親を図りました。 

 

今回は、なんと！創業以来初めてホテルでの開催となりました＼(^o^)／ 

 

「ホテルニューオータニ大阪」です！ 

 
 

第一部 「経営方針発表会」の会場です。 

いつもと違う雰囲気に、開始までの時間も少し緊張しています。 

 

  



第一部が始まりました。 

まずは社長から「全社経営方針」の発表です。 

5 ヵ年の経営計画、42 期の経営戦略が発表されました。 

 

 

続いて、営業部・システム部・東京事業所・管理部の順に「部門別活動方針」が各部門長から発表されました。 

 

 

第二部 「キックオフパーティー」は 18 階の宴会場で開催されました。 

 

  



 

大阪城、大阪城ホールを下に見ることができます！！ 

大阪市が一望できる素晴らしい景色です！！(*^▽^*)  

これだけでも価値があります。 

 
 

 

第一部の「経営方針発表会」とはうってかわってリラックスムード☆ 

美味しい料理を前に、食べることに必死です(;￢＿￢) 

 

 

永年勤続表彰です（勤続 30年以上）。 

お 2 人の方、おめでとうございます！これからもよろしくお願いします☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



続きまして、「みんなの No.1」アンケートにより、選ばれた人たちの表彰です。 

投票した人たちの理由が読み上げられ、前期での貢献度・今後の期待などがうかがえる結果となりました。 

おめでとうございます！ 

 

「縁の下の力持ち賞」 

みんなが困ったときに本当によく助けてくれました。これからも頼りにしてます！ 

 

 

「ステップアップ賞」 

弊社の今後を背負う（と思われる）若手社員が勝ち取りました！クラフトビールセットをＧＥＴ！ 

 

 

「41 期 MVP」！ 

おめでとうございます！！ 

開発チーム・部門を越えて力を発揮してくれました！ せっかくの挨拶なのに逆光になってごめんなさいｍ(_ _)ｍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

表彰のあとは楽しいビンゴゲームでした！景品も豪華でした(^_^) 

最初はなかなか動きがありませんでした。ビンゴの人はいつ出るのかな･･･司会しながらドキドキでした。 

 

 

 

後半になるにつれ、続々と「ビンゴ！」の威勢のいい声が響きわたりました。 

ビンゴになった人たちは次々と、ほしい景品を選んでいました。みなさんおめでとうございます！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最後は社長の挨拶で締めくくり、「ή Stead KICKOFF 2016  はお開きとなりました。 

 

 

 

42 期に向けて、そして 5年後、10 年後の会社の発展のために 

今、何をするべきか。これからのわれわれ従業員の「あるべき姿」とは何か、を全員が考え 

一丸となって取り組んでいかなければならないことが見えてきたのではないかと思います。 

今後とも業務にまい進してまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。 


